Programa de asignatura curso

COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO: PERSPECTIVAS ORTODOXAS Y HETERODOXAS

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

Adquisicion de los conocimientos sobre los conceptos y procesos psicosociales basicos relativos al

comportamiento organizacional.

Desarrollo de la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos para comprender diferentes

situaciones reales en el contexto organizacional.

Desarrollo de la capacidad de investigacion, evaluacion e intervencién en procesos psicosociales

relativos al comportamiento organizacional.

METODOLOGIA DOCENTE:

La metodologia docente consiste en una combinacion de clases teéricas y practicas en las que se

explicaran los conceptos y aspectos mas tedricos, y se aplicaran en la comprension de situaciones

reales. Generalmente, durante las clases practicas los alumnos deberan desarrollar diferentes tipos

de ejercicios.

CONTENIDOS Y CALENDARIO DE CLASES:

CLASES CONTENIDOS/PROFESORES
SEPTIEMBRE
12-13 Presentacion de la asignatura.
Profesores: M2 Celeste Davila y Diego Fernandez
19-20 Tema 1. La naturaleza de las organizaciones: estructura organizacional e introduccion al
comportamiento organizativo.
Profesora: M2 Celeste Davila
26-27 Tema 2. Cultura organizacional.
Profesora: M2 Celeste Déavila
OCTUBRE
3-4 Tema 3. Cambio y desarrollo organizacionales.
Profesora: M2 Celeste Davila
10-11 Tema 4. Procesos de toma de decision en las organizaciones.
Profesora: M2 Celeste Davila
17-18 Tema 5. Grupos y equipos de trabajo.
Profesora: M2 Celeste Déavila




24-25

Tema 6. Vinculacion subjetiva con la organizacion y el trabajo: valores, motivos, emociones y
competencias.

Profesora: M2 Celeste Davila

31

Tema 6. Vinculacion subjetiva con la organizacion y el trabajo: valores, motivos, emociones y
competencias.

Profesora: M2 Celeste Davila
(FIESTA 1 DE NOVIEMBRE)

NOVIEMBRE

7-8

Tema 7. Vinculacién subjetiva con la organizaciéon y el trabajo: contrato psicosocial, actitudes e
identificacion organizacional.

Profesora: M2 Celeste Davila

14-15

Tema 7. Vinculacién subjetiva con la organizacion y el trabajo: contrato psicosocial, actitudes e
identificacion organizacional.

Profesora: M2 Celeste Davila

21-22

Tema 8. Poder, liderazgo y control organizacional
Profesor: Diego Fernandez

28-29

Tema 9. Demandas organizacionales y sujeto laboral
Profesor: Diego Fernandez

DICIEMBRE

5

Tema 10. Identidades en el trabajo
Profesor: Diego Fernandez
(FIESTA 6 DE DICIEMBRE)

12-13

Exposicion de trabajos de los alumnos/as. Establecer un calendario previamente para organizar las
exposiciones.

Profesores: M2 Celeste Davila y Diego Fernandez

19-20

Exposicion de trabajos de los alumnos/as. Establecer un calendario previamente para organizar las
exposiciones.

Profesores: M2 Celeste Dévila y Diego Fernandez

EVALUACION DE LA ASIGNATURA:

Ejercicios préacticos individuales o en grupo: 40%

Prueba final

(trabajo individual): 40%

Exposicion oral (trabajo individual): 10%

Debates y participacion en clase: 10%

DESCRIPCION TRABAJO INDIVIDUAL:

El alumno/a

debera seleccionar una organizacién real como caso de estudio y sobre ella, a través de

datos obtenidos de videos, paginas web, entrevistas, articulos, etc., realizar4 un andlisis centrandose

en los conceptos tratados en cada uno de los diferentes temas del curso.

La estructura del trabajo sera la siguiente: Introduccién (presentacién de la organizacién seleccionada,

justificacién de su eleccion y procedencia de los datos utilizados para el andlisis), Analisis (desglose

del andlisis de la organizacién seleccionada segun los temas trabajados en la asignatura, en aquellos

casos donde no se pueda llevar a cabo el andlisis con relacion a un tema concreto debera justificarse

el motivo de ello), Discusion general (sintesis de las ideas mas relevantes obtenidas a través del




analisis y reflexion personal sobre la base de los visto en clase y el material de apoyo proporcionado
en el campus virtual), y Bibliografia (utilizar las normas APA en todos los casos).

Evaluacion: Concision, claridad y uso del lenguaje (30%), Dominio de los conceptos, materiales y
herramientas trabajados en las clases (70%).

El trabajo se entregara a través del campus virtual el dia fijado para la evaluacién de la asignatura.
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